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In tien jaar kan er veel veranderen. De sector 
en Verbeek Broederij en Opfok hebben in die 
tijd de nodige veranderingen doorgemaakt. Het 
eerste nummer van kipwEIzer biedt een uitge-
lezen kans om een decennium sector en 
Verbeek de revue te laten passeren. 

De gebeurtenissen van de afgelopen jaren staan niet op zichzelf: als 
je ze onder elkaar zet is een rode draad te ontdekken.

Verbod legbatterij
Om één van de belangrijkste omschakelingen binnen de pluimveehou-
derij te kunnen duiden moeten we eerst nog verder terug in de tijd 
dan het afgelopen decennium. In het laatste jaar van de vorige eeuw 
stelde de Europese Raad in Brussel een zeer ingrijpende richtlijn vast 
met daarin minimumnormen voor de bescherming van legkippen*1. 
De traditionele legbatterij had vanaf dat moment een houdbaar-
heidsdatum tot uiterlijk 1 januari 2012. Maak een voorstelling van de 
legpluimveesector op dat moment, zo net voor het nieuwe millennium, 
en de grote omschakeling naar alternatief die voor menig staldeur 
stond zal in gedachten komen. Hier en daar scharrelde een aantal 
kippen, maar die werd veelal in een stalletje gehouden. Scharrel was 
nog kleinschalig, legbatterij voerde de boventoon. Kennis over goed 
volièrehennen houden stond in de kinderschoenen. Wel had Verbeek 
vanaf mid jaren negentig al ingezet op het alternatieve opfoksysteem 
Nivo Varia. Medewerkers van Verbeek stonden aan de basis van Nivo 
Varia, nadat ze hadden gemerkt dat andere opfoksystemen niet naad-
loos aansloten op de latere legperiode in de volière*2. Ruim 15 jaar 
later heeft dit alternatieve opfoksysteem, waar de juiste gedragsont-
wikkeling van de hen centraal staat, zijn waarde bewezen. Verbeek 
stimuleert opfokkers om het bedrijf om te bouwen naar Nivo Varia en 
veel opfokkers hebben al in dit systeem geïnvesteerd. 

Na al die jaren van ervaringen opdoen, innovatie en kennisvergaring, 
worden de jonge volièrehennen vandaag de dag volwaardig en gezond 
afgeleverd op het legbedrijf. Grote kans dat dit leg bedrijf in de jaren na 
1999 ook een forse investering, stal(om)bouw en andere manier van 
managen heeft doorgevoerd. De legbatterij is vervangen voor verrijkte 
kooi, koloniehuisvesting, volière, scharrel, Freiland of biologisch.

PS.

Colofon Inhoud

Achtergrond

Hierbij presenteren wij u de eerste nieuwsbrief van Verbeek, de kipwEIzer. Intensiever en opener met 
onze relaties communiceren is één van onze doelstellingen. Met de realisatie van de kipwEIzer heeft 
Verbeek een belangrijke stap gezet om dit doel te realiseren. 

Dit voorwoord neem ik graag te baat om allereerst alle pluimveehouders die de afgelopen jaren zijn 
omgeschakeld een groot compliment te maken. Het is voor een ieder een forse omschakeling en 
investering geweest. Of dat nou naar verrijkte kooi, koloniehuisvesting, volière, scharrel, Freiland 
of biologisch is. Nu de eierprijzen laag en de voerprijzen hoog zijn, worden die investeringen extra 
gevoeld. Ten gevolge van de hoge eierprijzen in 2009 en begin 2010 zijn er binnen de EU 40 miljoen extra 
hennen opgezet. Dat heeft geleid tot 12 % overproductie aan eieren. De snelle omschakeling van Duits-
land kwam als een verrassing. In de EU-landen is naar aanleiding van de lage eierprijzen nu massaal 
minder opgezet en daarom is de verwachting dat na de zomer de prijzen zullen stijgen. Dan staat het 
kooiverbod op 1 januari al snel voor de deur. Europa is er grotendeels klaar voor. Totaal moeten nog ca. 
100 miljoen henplaatsen omgebouwd worden. Als we daar de 40 miljoen extra henplaatsen (die voor 
overproductie zorgen) vanaf trekken, komen we uit op nog 60 miljoen om te bouwen henplaatsen. De 
tijd totdat de EU weer 100% zelfvoorzienend is, zal voor goede eierprijzen zorgen. Het is zeker dat de 
traditionele kooi in de EU moet worden omgebouwd. Als de wetshandhavers er niet toe in staat zijn, 
dan zijn het wel de banken en de grote voedingconcerns als Unilever en Nestlé. Banken in de hele 
EU worden steeds terughoudender in het fi nancieren van de traditionele kooi. Voedingsconcerns en 
de retail eisen van hun leveranciers na 1 januari 2012 legaal geproduceerde eieren. Die gezonde en 
legale eieren kunt u, als pluimveehouder die klaar is voor 2012, in ieder geval leveren. Daarom is het 
toekomstperspectief van onze sector goed.

We wensen u voor nu veel lees- en kijkplezier toe, en veel ‘kipwEIsheid’ op uw bedrijf!

Pieter Kruit, Algemeen Directeur
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 In tien jaar tijd is er veel veranderd in de sector en binnen Verbeek.
Bovenste foto: Opfok is omgeschakeld naar alternatief, zoals naar Nivo Varia
Foto midden: De hennen buiten op biobedrijven: bio vraagt om ander management
Onderste foto: Staatssecretaris Bleker opende de nieuwe broederij van Verbeek. 
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Fotoreportage

Broeden in 
Zeewolde

Als sector zijn we in tien jaar tijd van een relatief eenduidig naar een 
divers pluimveelandschap gegaan. De Nederlandse legpluimveehou-
derij presteert vandaag de dag op een bijzonder hoog niveau met haar 
alternatieve leghuisvesting. De voedselveiligheid van het Neder-
landse ei staat op een hoger niveau dan ooit. Monitoring en strenge 
controle voor elke stap van de ei-kolom zorgt ervoor dat potentiële 
problemen getackeld kunnen worden.

Het is ‘iets voor (tweeduizend-en)twaalf’ en meer dan 80 procent 
van de legpluimveebedrijven is de afgelopen jaren omgeschakeld, 
de overige 20 procent stopt of schakelt nog om. Het decennium was 
voor pluimveehoudend Nederland niet makkelijk, wel uitdagend. 
Die uitdaging konden we als sector aan. Dat geeft vertrouwen in de 
toekomst. Zeker ook nu het ei weer als gezond wordt beschouwd en 
de consumptie weer kan stijgen. 

1*.   Richtlijn 1999/74/EG VAN DE RAAD tot vaststelling van minimum-
normen voor de bescherming van legkippen (behelst o.a verbod 
op legbatterijen vanaf 1-1-2012)

2*.  Lees alles over het Nivo Varia opfoksysteem en het NivoVaria-artikel 
‘nieuw opfoksysteem voor volièrehennen’ uit de Pluimveehouderij 
van 11 augustus 1995 op www.verbeek.nl/nivovaria 

De weg naar omschakeling voor de legsector was er ook één met de 
nodige hobbels, kuilen en onvoorziene bochten. Denk aan de proble-
matiek rond darmgezondheid, pikkerij en kannibalisme en uitbraken 
van dierziekten die na decennia weer de kop opstaken.

Vogelgriep 
Het bekendste voorbeeld van zo’n uitbraak is de vogelgriep in 2003. 
Een epidemie op de Veluwe. Gevolgen: afmaken van miljoenen 
(besmette) kippen, transportverboden en geen eierhandel. De Neder-
landse legpluimveesector was het bestaan niet meer zeker. Verbeek 
werd geraakt in het hart van haar corebusiness: de broederij in 
Lunteren sloot voor een halfjaar de deuren. Het H1N7 virus legde de 
kwetsbaarheid van de sector en het bedrijf Verbeek bloot. Het belang 
van risicomanagement werd fl ink onderstreept door de uitbraak, 
zoals strikte hygiëneregels voor elke stap in de eikolom. 
Het toekomstbeleid van de sector en van Verbeek is sinds die tijd sterk 
gericht op risicomanagement. Zo kent de sector sinds 2004 het Early 
Warning System (EWS) met als doel vogelgriep in een vroeg stadium 
vast te kunnen stellen (lees de column over EWS op pagina 11).
 
Verbeek investeerde voor een beter risicomanagement onder andere in 
meer veiligheid en hygiëne rond het transport. In 2007 werd de nieuwe 
wasstraat in Ede met een erkende R&O (reinigings- en ontsmettings-
plaats) erkenning geopend. Door een strikte scheiding van vuile en 
schone materialen is het risico op kruisbesmetting minimaal. 
Afgelopen januari kon de broederij in Zeewolde geopend worden. 
Weg uit het pluimveedichte gebied De Veluwe, want dat maakte 
Verbeek extra gevoelig voor besmettelijke dierziekten en mogelijke 
vervoersverboden. In Zeewolde is daarvan minder snel sprake, want 
de nieuwbouw ligt in een pluimveearm gebied. De keuze voor de 
locatie in Zeewolde is dan ook een bewuste keuze.

De investeringen die Verbeek heeft gedaan in hygiëne en bio secu-
rity zorgde ervoor dat Verbeek in 2008 een NEN-ISO 22000 certifi caat 
in ontvangst mocht nemen. Verbeek is de eerste legbroederij in 
Europa die voedselveiligheid borgt door middel van deze NEN ISO 
22000-norm. Met de ingebruikname van de nieuwe broederij in het 
pluimveearme Zeewolde kan Verbeek nog beter voldoen aan voed-
selveilige normen. Met die investeringen en innovatie op opfok- en 
diergezondheidgebied (zie kader) heeft Verbeek een degelijke basis 
om miljoenen alternatieve hennen uniform op te kunnen fokken en af 
te leveren bij de klanten. De legpluimveehouder kan de hennen op de 
juiste wijze in productie brengen en kwalitatief goede eieren in het 
legnest verwachten. 

Decennium vol uitdagingen, o.a.
•   Grondgericht pikken versus horizontaal pikken
•   Nesteieren versus grondeieren
•   Ontwikkeling van biologische opfok
•   Monitoring waterkwaliteit en reiniging drinksystemen
•   voerstrategieën
•   Ontwikkelen van nieuwe parameters om de koppels te 

beoordelen, bijvoorbeeld veren in het strooisel
•   Bloedluisbestrijding en preventie
•   Doorvoering monitoringprogramma’s 

(wettelijk of facultatief: AI, NCD, Salmonella, etc.) 

 Overzetten van eieren vlak na aankomst op de broederij
Meest links: eierbewaarlokaal
Linksboven: schouwen
Linksonder: controle kuikens

 IB - sprayenting
links: voorbroedlokaal
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Vorige en huidige bedrijf 
De pluimvee-voorgeschiedenis van het echtpaar Van den Ham ligt 
niet direct voor de hand. Jan van den Ham komt wel van de boerderij, 
maar groeide op tussen de koeien en varkens. “Mijn vader had een 
stratenmakersbedrijf”, zegt Hetty. Zij moest eerst erg wennen aan 
het boerenleven, maar ze volgde haar hart, trouwde met Jan en kreeg 
het pluimveehouden er bij. “Ik was eerst bang voor kippen”, zegt 
Hetty lachend, die nu dagelijks in de stal aan het werk is. “Ik ben nog 
wel voorzichtig, maar het gaat eigenlijk best goed.” 

Sinds 2009 wonen en werken ze op hun scharrel- en (nu nog) kooi-
bedrijf in Nijkerk. Voor die tijd hielden ze leghennen en kalveren in 
Nijkerkerveen. De kleine kalvertak werd na de MKZ-crisis stopgezet. 
Het pluimveehouden begon met scharrel, daarna hield het stel een 
korte tijd grasscharrelkippen (wat eieren opleverde voor het zoge-
naamde ‘gras-ei’) en vervolgens maakten ze de overstap naar de 
biologische houderij voor 12000 opfokhennen en 9000 leghennen. Het 
bedrijf in Nijkerkerveen werd een aantal jaar geleden opgekocht voor 
woningbouw. De zoektocht begon naar een plek waar het legpluim-
veehouden kon worden voort gezet. “Het werd een lastige zoektocht. 
We zijn half Nederland doorgereisd”, zegt Hetty. Jan vult aan; “We 
wilden graag het biologische pluimveehouden blijven doen. Hier in de 
streek lukte dat niet.” Uiteindelijk werd een plek gevonden voor een 

biologisch legpluimveebedrijf: in de Achterhoek. “Als gezin wilden we 
eigenlijk helemaal niet weg uit deze omgeving, we hadden het hier heel 
goed naar onze zin. Dus moesten we kiezen: gaan we voor het bedrijf 
of het gezin? We kozen voor het gezin”, zegt Hetty. Bij toeval sprak Jan 
een pluimveehouder van 62 jaar uit Nijkerk die het niet meer zag zitten 
om nog om te bouwen voor het kooiverbod dat 2012 ingaat. Van het één 
kwam het ander. De familie Van den Ham kon het bedrijf over nemen 
en zo betrokken ze in 2009 de boerderij aan de Barneveldseweg in 
Nijkerk. Eén van de twee stallen bouwde de familie Van den Ham 
om naar volièrehuisvesting met daarbij een serre, een plek met veel 
daglicht waar de kippen kunnen scharrelen. “Je krijgt het gevoel of je 
buiten loopt. Het idee van de serre hebben we opgedaan naar aanlei-
ding van onze ervaringen in de biosector, net als de balen Luzerne in 
de uitloop”, zegt Jan. “De kippen hebben het reuze naar de zin.” 

Kip 
Jan en Hetty van den Ham kozen voor een koppel H&N Brown Nick 
leghennen. Het koppel is nu ruim 60 weken oud. Jan: “De Brown Nick 
is een sterke, rustige en wat zwaardere kip die eieren legt met een 
sterke eischaal. De eieren zijn ook zwaarder en de eischaal is wat 
donkerder. Wij zijn heel tevreden over de Brown Nick, ze is minder 
gevoelig voor coli.” Op de kooi heeft Van den Ham LSL Classic 
leghennen zitten. Het stel weet goed wat het wil voor de opfok van 

Daarnaast een kooistal met 32.000 LSL Classic kippen. Dit is 
het laatste koppel wat nog gehouden wordt in deze bat-
terijstal. In de eerste week van juli gaan ze naar de slachterij. 
De stal wordt omgebouwd en ingericht met volièrehuisves-
ting en een serre, capaciteit: 32.000 henplaatsen. 
Totaal capaciteit 60.000 legkippen. 

Kippenlijntje met...

Jan en Hetty van den Ham uit Nijkerk hebben een scharrel/ 
kooibedrijf in Nijkerk. Het echtpaar heeft drie dochters van 
16, 13 en 7 jaar. De jongste is een zoon van 4 lentes jong. 

Bedrijf: 28.000 Brown Nick leghennen in een scharrelstal met 
volière-inrichting en een overdekte serre.

Jan en Hetty van den Ham 
pluimveehouders te Nijkerk

hun hennen (in de volièrestal): “opfok in een Nivo Varia stal, waar 
voldoende strooisel en Luzerne voor de hennen aanwezig is. Liefst 
in een opfokstal met daglicht, maar dat is niet altijd even makkelijk te 
realiseren”, zegt Jan. 

Visie op pluimveehouden 
“Opfok moet goed aansluiten op de leg - daar staat of valt heel veel 
mee. Zo moet de legstal aansluiten op de opfokstal, dat weten we ook 
door de ervaringen die we hebben opgedaan als opfokker,” zegt Jan. 
Hetty; “We geloven nog steeds in de biosector, ook met het oog op 
dierenwelzijn en de markt. Maar we hebben hier te weinig ruimte om 
biohennen te houden”. 

Iedere pluimveehouder zal het kippen houden op zijn eigen manier 
doen zo legt het stel uit, maar zij managen het bedrijf met ideeën 
en ervaringen uit de biotijd. “Daar plukken we de vruchten van. 
De biosector wordt ook wel eens de kraamkamer van de sector 
genoemd. Daar is zoveel onderzoek naar gedaan. Het is een unieke 
sector. Biologisch pluimveehouden is een moeilijke tak van sport, je 
moet alles in de gaten houden en heel alert zijn”, zegt Jan. 

Met de aanpassingen die het echtpaar heeft gedaan aan de 
volièrestal, proberen ze één ster aan te vragen van het Beter Leven 
Keurmerk van de Dierenbescherming. Jan; “Met de serre die voor 
daglicht zorgt en het extra groenvoer hopen we die ene ster binnen 
te halen. “

“Pluimveehouden doe je samen met anderen. Zorg ervoor dat je 
mensen om je heen hebt die bij je passen. De hennenleverancier, 
de vertegenwoordiger, de voerfabriek en de eierhandel passen bij 
ons: het klikt. In de vertegenwoordiger zoek ik eerlijkheid die mij een 
spiegel kan voorhouden. Geen gladprater, maar iemand die voor zijn 

‘Pluimveehouden doe je 
samen met anderen’

klanten opkomt”, zegt Jan. “Je moet elkaar aanvullen”, zegt Hetty; 
“net als je dat als echtpaar moet doen”. Dagelijks houdt het echtpaar 
een halfuurtje overleg. “Daar zijn we ooit mee begonnen en dat gaat 
heel goed. Communicatie is heel belangrijk”, onderstreept Hetty. De 
agenda en de werkzaamheden worden besproken. 

De ombouw in de zomer van de kooistal is de laatste tijd een veel-
besproken onderwerp. Door vakliteratuur te lezen houden Jan en 
Hetty hun kennis op peil. “Maar bovenal; je hart moet echt in het 
pluimveehouden liggen. Als dat mist, dan gaat het vroeg of laat fout. 
Privé en zakelijk loopt samen en je maakt moeilijke tijden mee.” Hetty 
vervolgt; “Maar door moeilijke tijden krijg je ook vechtlust om door 
te gaan.” 

Toekomst 
Het echtpaar Van den Ham doet het pluimveehouden voornamelijk 
zelf, maar de kinderen dragen ook hun steentje bij. Daarnaast helpen 
een paar losse arbeidskrachten regelmatig mee. Straks als de kooi-
stal is omgebouwd tot volièrestal hoopt het echtpaar er nog jaren 
mee vooruit te kunnen. “Als één van de kinderen het later over wil 
nemen dan is dat prima. Als ze het niet willen is dat ook goed. Want 
als ze het gaan doen moeten ze het écht willen, anders stopt het op 
den duur. Dan wordt het niet wat.” Waarschijnlijk voelt Hetty tegen 
die tijd haarfi jn aan of er echt pluimveehoudersbloed bij één van hun 
kinderen door de aderen stroomt, want ze ziet nu ook dat het bij haar 
echtgenoot wel goed zit. “Als ik zie hoe gedreven en met passie Jan 
zijn werk doet... Hij ziet de kip écht. Dit leven is wat hij wil.” 
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Eggstra is het computerprogramma van Verbeek dat straks alle oude 
programma’s met technische gegevens van Verbeek vervangt. Alle 
informatie staat in Eggstra overzichtelijk bij elkaar. De vermeer-
deraars van Verbeek werken al een aantal jaar in Eggstra. Emiel 
Toonders is een vermeerderaar voor Verbeek Broederij en Opfok. Hij 
was niet gelijk enthousiast over het programma en zag het in eerste 
instantie als extra werk. Na verloop van tijd raakte Toonders gewend 
aan Eggstra en vandaag de dag zou hij niet meer zonder willen; “ik 
heb alle gegevens in één oogopslag bij de hand.” 

Gegevens
Opfokkers geven al jaar en dag technische gegevens in een Excel 
bestand door aan Verbeek (via fax of mail). Vervolgens wordt bij 
Verbeek een totaaloverzicht gemaakt. Deze overzichten zijn voor 
Verbeek zelf, de opfokker ziet deze gegevens niet meer terug. Straks 
is dat allemaal anders: opfokkers loggen in op Eggstra en voeren de 
technische gegevens dagelijks in. Eggstra berekent en zorgt voor 
overzichten en grafi eken, als dat gevraagd wordt. De opfokker kan 
eenvoudig een overzicht en uitdraai maken van zijn opfokkoppel 
met belangrijke gegevens als uniformiteit, gewicht, voeropname, et 
cetera. Uiteraard moet de opfokker de gegevens wel goed bijhouden 
om een actueel overzicht te kunnen maken. Hij of zij kan het koppel 
vergelijken met voorgaande koppels die op het bedrijf zijn opgefokt. 

KipwEls in...

Eggstra
Extra werk of extra voordeel?

opfok-database en daar is de pluimveehouder uiteindelijk ook mee 
gebaat. Het gaat immers om het adequaat kunnen reageren op het 
welzijn van het latere legkoppel. Opfokkers, begeleiding en dierenart-
sen kunnen opfokkoppels van a tot z digitaal volgen. Onnodige kosten 
kunnen vermeden worden en daarmee wordt de kostprijs in de hand 
gehouden. Er kan sneller geschakeld en effi ciënter gewerkt worden. 
Maar voordat het zover is, zal het programma eerst goed geïntrodu-
ceerd en geïntegreerd moeten zijn bij de opfok. 

Vermeerderaar Emiel Toonders voert in Eggstra gegevens in 
over het ouderdierkoppel, de stallen en het eierlokaal, en hij 
maakt notities van bijzonderheden. 

Over het begin van Eggstra en werkzaamheden. “Eerst stond ik 
sceptisch tegenover Eggstra. We zijn toentertijd naar Lunteren 
geweest voor een introductiecursus. Achteraf is het allemaal 
erg meegevallen. Voor de intrede van Eggstra moesten we 
gegevens opsturen of mailen, daar was je ook tijd aan kwijt. Elke 
avond houd ik de gegevens bij. Het is voor mij een automatisme, 
je wordt er vanzelf handig in. Ik ben er zo’n vijf minuten per dag 
aan kwijt en voer gegevens in als productie broedeieren/niet 
broedeieren per stal, voer- en wateropname per stal, aantal 
uren licht per stal, uitval per stal van hennen/ hanen, minimum 
en maximumtemperatuur in de stallen en het eierlokaal, de 
luchtvochtigheid van het eierlokaal, voerbonnen, eierbonnen en 
notities. Eén keer in de week worden de eigewichten en hen -
gewichten per stal ingevoerd. Samen met Jac Matijsen kijk ik 
naar de gegevens en we bespreken die. Verbeek heeft ook een 
precies inzicht in het ouderdierkoppel en in de gegevens van de 
broedeieren.” 
Wat krijg je ervoor terug? Ik heb het overzicht van de technische 
resultaten zo voor me en heb een heel archief aan vorige 
koppels. A lá minute kan ik de opgevraagde informatie zien en 
heb dan alles in één oogopslag bij de hand. Bloeduitslagen zijn 
inzichtelijk. Ik heb veel meer zicht op wat mijn koppel doet en 
kan er gelijk op inspelen, mocht dat nodig zijn. Ik houd de gege-
vens heel consequent bij, want het is natuurlijk wel een 
samenspel: als gebruiker moet je nauwkeurig de gegevens 
bijhouden, dan kun je ook de goede gegevens en informatie uit 
Eggstra halen en de juiste vergelijkingen trekken, ook met 
voorgaande koppels. Ik schrijf veel op onder “notities”. Dat is 
heel handig als ik later in de legperiode nog eens terug wil 
lezen wat ik bijvoorbeeld bij het afl everen van het koppel heb 
opgeschreven en wat voor handelingen er zijn uitgevoerd.”  
“Het mooie aan het programma is dat de betrokkenheid met 
het koppel groter wordt, want ik kan in Eggstra alles volgen tot 
aan het moment dat de kuikens uit de broedeieren komen. Het 
is prachtig om te zien dat broedeieren een uitkomstpercen-
tage halen van 44% afl everbare henkuikens. Dat motiveert, 
want dat was ook een koppel die het heel goed gedaan heeft 
hier op het bedrijf.” 
Tips voor de toekomstige gebruikers van Eggstra: de opfokkers? 
“Ik zeg altijd: meten is weten. Dus eerst goed noteren is later 
over de juiste gegevens beschikken. Vul consequent de gege-
vens in en dan zal je merken dat je een goed inzicht krijgt in je 
koppel. Het motiveert en de betrokkenheid met je koppel 
wordt groter.” 

‘alle gegevens in 
één oogopslag bij 

de hand’

Eggstra 
De invoering van Eggstra bij opfokkers volgt na de invoering van 
het programma bij de orderregistratie voor de broedeiplanning, 
broederijplanning en opfokplanning (fase 1), invoering bij de ver-
meerdering (fase 2), de broederij (fase 3), en is samen met de 
oplevering bij de apotheek en transport de zogenaamde 4e ( en 
voorlopig laatste) fase. Alle processen binnen Verbeek worden 
met elkaar verbonden door Eggstra en het programma vormt 
daarmee het ‘zenuwstelsel’ van het bedrijf. Het programma geeft 
Verbeek een totaaloverzicht van alle afdelingen en processen 
binnen het bedrijf. Bij de invoering van een order van een leg-
klant in Eggstra (met info als aantal hennen, merk hennen, 
gewenste opfoksysteem, entingen, etc.) kunnen medewerkers 
van Verbeek in een paar muisklikken de selectie maken voor de 
eieren bij de vermeerdering, de inleg in de broederij en het aantal 
henkuikens bij welke opfokker en waar, zodat de legklant de 
gewenste hennen geleverd krijgt. Opfokkers van Verbeek 
worden geïnformeerd over de datum van ingebruikname. Voor 
de start van het programma wordt een instructiebijeenkomst 
gehouden en een handleiding uitgegeven. 

Vier jaar geleden maakten de vermeerderaars kennis met het softwareprogramma van Verbeek: 
Eggstra. Ondertussen wordt hard gewerkt en getest om ook de opfokkers in dit computersysteem 
te laten werken. Maar wat houdt Eggstra precies in? En wat levert het straks eigenlijk precies voor 
voordelen op, voor de opfokker en voor Verbeek en uiteindelijk voor u als klant? Een kijkje in de 
automatiseringskeuken van Verbeek.

Door de gedetailleerde weergave van Eggstra kun je al in een vroeg 
stadium eventuele problemen constateren, bij wijze van spreken 
voordat problemen met het blote oog waar te nemen zijn. Opfokkers 
kunnen in overleg met de opfokbegeleider op tijd bijsturen, mocht 
dat nodig zijn. Het bekijken en printen van bezoekverslagen van de 
opfokbegeleider en dierenarts is ook mogelijk vanuit Eggstra. 

De voordelen van gedetailleerde overzichten opvragen geldt ook 
voor de opfokbegeleider. Jac Matijsen, die als technisch manager 
moederdieren vanaf de introductie van Eggstra bij de vermeerde-
raars met het programma werkt, verwacht dat de opfokbegeleiders 
straks ook zullen merken wat voor voordelen het programma met zich 
meebrengt. “Net zoals ik kunnen zij dan in één klik achter hun pc zien 
hoe de opfokkoppels het doen. Ik pik er precies uit als moeder dieren 
opeens minder leggen.” Een bedrijfsbezoek heeft dan de hoogste 
prioriteit, desnoods nog dezelfde dag. “Zo krijg je dus vanzelfspre-
kend een ander bezoekschema dan wanneer je geen beschikking hebt 
over deze gedetailleerde informatieoverzichten. Op het moment dat 
er een probleem is kan de opfokbegeleider direct over dezelfde gege-
vens uit Eggstra beschikken als de opfokker, zodat je daarover ook 
geen communicatiefouten kunt maken, ook al zit je niet bij elkaar aan 
tafel. Op dat moment kun je samen gericht sturen. Dat is de winst die 
de opfok straks ook kan maken.” Eggstra zorgt voor een transparante 

 
de volgende fase van Eggstra is o.a. voor de opfok. 
Rechts: medewerker Verbeek aan het werk in Eggstra

vergelijken met voorgaande koppels die op het bedrijf zijn opgefokt. 
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1 september 2011 staat vooralsnog op de agenda 
als de dag dat het verbod op ingrepen bij leghen-
nen ingaat. Algemeen directeur Pieter Kruit pleit 
namens Verbeek voor uitstel van dit besluit en 
geeft zijn visie op het ingrepenbesluit. 

Pieter Kruit gaat in op de argumenten dat de biologische houderij en 
het Rondeel als voorbeeld voor het slagen van het ingrepenbesluit 
zouden kunnen dienen. “Dit soort reacties laten een gebrek aan kennis 
van zaken zien. Allereerst is het zo dat de biologische houderij en 
het Rondeel eieren leveren voor nichemarkten, voortkomend uit de 
vraag vanuit de markt. Eieren uit dit soort systemen leveren meer op 
en hebben hele eigen huisvestingssystemen en aangepaste voeding, 
waar pikkerij minder voorkomt. Uiteraard is het goed dat door markt-
wensen het biologische segment groeit en het Rondeeleitje het zo goed 
doet. Maar het zou niet goed zijn om dit als standaard te nemen voor de 
rest van de sector.” De Nederlandse legsector is voor de meerderheid 
een kostprijs gedreven markt. De marges op eieren zijn over het alge-
meen genomen fl interdun. “Kippen met hele snavels vragen om een 
ander management, en dus ook om nieuwe investeringen.” Verbeek 
investeert en werkt al jarenlang aan het houden van hennen met hele 
snavels.” Wij hebben veel ervaring met hennen met hele snavels in de 
biologische houderij en het Rondeel. Deze ervaringen hebben tijd nodig 
voor een goede implementatie in de reguliere sector.“

Fokkerij, ethologie en management 
Pieter Kruit: “Je kunt ook niet van een fokkerij-organisatie verwach-
ten dat zij binnen een paar generaties de eigenschap van het pikken 
eruit kunnen fokken.” Er is meer tijd nodig om positieve en negatieve 
gedragskenmerken van leghennen te onderzoeken, ook om ervaring op 
te doen met hennen die niet snavelbehandeld zijn in scharrel - en volière-
systemen. Deze ethologische studies vinden al voortdurend plaats en 
het is nodig dat onderzoekers de ruimte krijgen om dit voort te zetten, 
denkt Pieter Kruit. Naast het argument voor meer tijd voor onderzoek 
speelt ook de omschakeling naar alternatieve huisvestingssystemen een 
grote rol. Dat vraagt veel van de legpluimveehouders. Zij hebben fors 
geïnvesteerd om klaar te zijn voor het verbod op de legbatterij in 2012. 
“Dat is een aanzienlijke omschakeling geweest, mensen buiten de sector 
hebben vaak geen idee wat voor inspanningen en investeringen dit alles 

Sector

Ingrepenbesluit

Ingrepenbesluit 
De pluimveesector, het ministerie van ELI en de dierenbescherming werken 

aan een plan van aanpak voor onderzoek naar oplossingen en alternatieven. 

Het bedrijfsleven fi nanciert een deel van dit onderzoek. Jaarlijks evalueren 

het ministerie van ELI, de pluimveesector en de Dierenbescherming de stand 

van zaken (bron: PPE). Een aantal legbroederijen, waaronder Verbeek, heeft 

geïnvesteerd in Nova-Tech machines. De Nova-Tech behandeling is een 

ingreep aan de kuikensnaveltjes d.m.v. een infraroodlichtstraal en vervangt 

daarmee het snavelkappen met een heet mes. Nova-Tech wordt gezien als 

een mildere ingreep dan het snavelkappen. De sector hoopt met de Nova-

Tech behandeling uitstel te krijgen voor het ingrepenbesluit. 

heeft gekost.” Het houden van hennen met hele snavels vraagt ook weer 
om andere competenties van pluimveehouders.

Voer 
Voer speelt een belangrijke factor in de onderzoeken naar pikkerij, maar 
daar is vandaag de dag nog vrij weinig over bekend. De Nederlandse 
diervoedingsindustrie is groot geworden met reststromen vanuit de 
Rotterdamse haven. Deze reststromen zijn niet geschikt voor humane 
voeding, maar wel voor diervoeding. “Op deze manier heeft de sector een 

betaalbare bron om nuttige, hoogwaardige dierlijke eiwitten te maken”, 
aldus Pieter Kruit. Als het ingrepenbesluit doorgaat, kunnen deze rest-
stromen niet meer gebruikt worden. “We moeten als sector dan de 
directe concurrentie aangaan met grondstoffen voor humaan gebruik, 
want kippen met onbehandelde snavels hebben, met de kennis van 
vandaag de dag, hoogwaardige, humane grondstoffen nodig. Willen 
we dat? Ga maar na, dat betekent een veelvoud aan benodigde land-
bouwgronden alleen al voor de Nederlandse legkippen. Is het ethisch 
verantwoord dat daardoor de prijs van humaan voedsel omhoog gaat?” 
Welzijnseisen worden steeds hoger, en die uit zich ook nu weer in het 
verbod op snavelingrepen. “Dat de sector gestuurd wordt door vraag en 
wensen vanuit de markt is een goede tendens, maar na de ingrijpende 
veranderingen in onze sector vragen wij om geduld aan de consument 
en uitstel aan de overheid. Want op 1 september het ingrepenbesluit 
doorvoeren, betekent meer kans op dierenleed dan het verbeteren van 
dierenwelzijn. Dat wil niemand”, besluit Pieter Kruit. 

‘doorvoering vraagt om 
meer tijd en onderzoek’

Column

Nederland was nog nooit zo veilig 

Hoe werkt het Early Warning System? 
Afhankelijk van de ernst van de problemen moet de volgende actie worden ondernomen door pluimvee-
houders: 
*  Waarschuwen van de dierenarts bij ziekteverschijnselen of als er 5% minder voer of water wordt opgeno-

men gedurende twee aaneengesloten dagen of 5% minder productie gedurende twee aangesloten dagen. 
*  Melden bij het landelijke dierziektennummer (045-5354232) bij verdenking van AI of indien er meer dan 

0,5% uitval is gedurende twee aaneengesloten dagen of meer dan 3% uitval in één week. Bij deze laat-
ste melding wordt het bedrijf in de regel door een specialistenteam bezocht, waarbij er monsters worden 
genomen om op korte termijn de aanwezigheid van Aviaire Infl uenza te kunnen uitsluiten. Meestal is er 
binnen 24 uur een uitslag.  

Kijk op www.verbeek.nl/regelgeving voor de uitgebreide handleiding. 

Early Warning System 
bewijst zijn waarde 
In 2003 waren we als sector niet voorbereid op de uitbraak van de vogelgriepepidemie. Bestrijding kwam traag op 
gang. Dat nooit weer: voortaan moeten we calamiteiten voor zijn en snel ingrijpen. Het Early Warning System (EWS) 
werd in 2004 ingevoerd met als doel om Aviaire Infl uenza (AI) in een vroeg stadium vast te kunnen stellen en versprei-
ding tegen te gaan. Het EWS is erop gericht om direct actie te kunnen ondernemen bij problemen in een koppel. 

Afgelopen maart schrok de sector op, vogelgriep in het Zeeuwse Schore. In mei werd AI vastgesteld op een biolo-
gisch legpluimveebedrijf in Kootwijkerbroek. Gelukkig ging het bij beide bedrijven om een laagpathogene (milde) 
variant, maar de angst voor een herhaling van 2003 zit er goed in. Een verschil met de omstandigheden destijds: nu 
hebben we het EWS. Uiteraard is dit systeem geen garantie tegen vogelgriepepidemieën, wel is het een middel om 
een epidemie waar mogelijk te voorkomen. Het EWS heeft zijn waarde in Schore en Kootwijkerbroek bewezen. De 
infecties met AI werden in een vroeg stadium vastgesteld en maatregelen werden genomen. De pluimveehouders 
en andere betrokkenen hebben alert gereageerd en verdere besmetting met het virus kon tot nu toe worden tegen
gegaan. Was de AI-besmetting later ontdekt dan was de kans op een mutatie tot een hoogpathogeen (besmettelijker 
en gevaarlijker) AI virus veel groter, zoals ten tijde van de uitbraak in 2003. 

Goede uitvoering van het EWS betekent dus eigenlijk dat wij als sector de pluimveegezondheid waar mogelijk borgen. 
Oplettendheid en naleving van hygiënemaatregelen door ons allen zorgen ervoor dat de schade voor de Nederlandse 
pluimveesector door besmettingen met AI in de hand wordt gehouden. 

Bert van Nijhuis, Productiemanager opfok en dierenarts

hebben vaak geen idee wat voor inspanningen en investeringen dit alles 
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Verslag

Wedstrijd

Verbeek schreef een prijsvraag uit voor de bezoekers van 
de stand op de Landbouw Intensieve Veedagen in Venray 
afgelopen maart. Er waren 3 dinerbonnen ter waarde van 
€ 150 te winnen. 

De prijswinnaars zijn:
•  J. van Eerd, Heesch
•  J. J. van Wijck, Hoek
•  M. van Rengs - Fleuren, America

Ze zijn op de hoogte gebracht en ontvangen binnenkort 
de dinerbon.

Eet smakelijk!

Agenda

19 augustus Open Dag: 14.00 - 20.00 uur bij familie 
Barten - van de Borne te Weelde 
(België), de Hegge 92. 2 nieuwe 
stallen met het Veranda legsysteem 
(Vencomatic) voor 60.000 hennen.

foto Rijnvallei

Verbeek’s accountmanager biologische sector 
Rob Boomstra hield onlangs in het Pluimvee-
museum een voordracht over opfok biologische 
leghennen op de bio-avond van Rijnvallei. 

Boomstra drukte de toehoorders op het hart dat de opfok van biologi-
sche hennen tot ongeveer 28 weken aanhoudt. “Dus na afl evering van 
het koppel in de legstal is de opfokperiode nog niet afgerond, maar 
het koppel valt dan wél onder de zorg van de pluimveehouder.” Een 
echt stressmoment voor de kippen is het moment van afl everen. 

Nieuwe stal en omgeving, ander voer, entingen: de weerstand gaat in
deze situatie naar beneden. “Toen ik bij Verbeek kwam werken 
zei een collega: ze moeten meer TLC krijgen, ik dacht even dat het 
hier om een voor mij onbekende enting ging. Maar wat hij bedoelde 
was ‘tender loving care’, net als wat wij mensen nodig hebben als 
we op een nieuwe plek gaan wonen: het moet er behaaglijk zijn. 
Dat komt ten goede van de welzijn van de kip. En als pluimveehouder 
heb je dat grotendeels zelf in de hand. Zoals de temperatuur: zorg dat 
die behaaglijk is: een graad of 18 oC. Stel het ventilatiesysteem goed 
in. Zorg dat het er droog is en dat de stal en systemen schoon zijn en 
dat er strooisel op de vloer ligt.“ De avond in het pluimveemuseum 
werd goed bezocht. Er waren zo’n 100 aanwezigen. 

‘Opfok biologische 
leghennen stopt 

niet bij 18 weken’ 

25, 26 & 27 
oktober

Landbouwdagen Intensieve 
Veehouderij (LIV) Hardenberg

Nieuwsbrief KipwEIzer

De nieuwsbrief van Verbeek komt drie keer per jaar uit. KipwEIzer is 
zowel geprint als online beschikbaar, net wat u wenst. Aanmelden 
voor beiden mag uiteraard ook. Ga naar www.verbeek.nl.

Wat vindt u van de kipwEIzer? Laat het ons weten en mail naar 
info@verbeek.nl. Door uw inbreng kunnen wij onze volgende 
nieuwsbrieven waar nodig verbeteren.


